
Statement van de Minister van Arbeid, Werkgelegenheid & Jeugdzaken, de 

heer Steven Mac Andrew, naar aanleiding van de ratificatie van vier (4) 

belangrijke conventies van de Internationale Arbeidsorganisatie door de 

regering van Suriname 

Dames en heren,  
Met trots deel ik mee dat Suriname in november 2024 vier belangrijke conventies van de Internationale 
Arbeidsorganisatie (ILO) heeft geratificeerd. Deze conventies hebben betrekking op: 
  

 Sociale zekerheid (Conventie No. 102),  

 Arbeidsinspectie in de landbouw (Conventie No. 129),  

 Minimumloon (Conventie No. 131)  

 Bescherming van het moederschap (Conventie No. 183).  
 

Deze mijlpaal markeert een belangrijke stap in de uitvoering van ons Derde Decent Work Country 
Programme (DWCP SU lll) en de versterking van arbeidsstandaarden in ons land. 
 
Suriname heeft zich al sinds 1999 gecommitteerd aan het concept Decent Work, gebaseerd op de vier 
pilaren: werkgelegenheid, sociale bescherming, sociale dialoog en arbeidsstandaarden. Met de 
ratificatie van deze verdragen onderstrepen wij opnieuw onze toewijding aan dit concept, dat 
wereldwijd wordt erkend als een essentieel onderdeel van duurzame ontwikkeling (SDG 8). 
 
De ratificatie van deze conventies brengt de verplichting met zich mee om onze wetgeving verder in lijn 
te brengen met de standaarden die deze verdragen voorschrijven. Het verheugt mij dat wij op sommige 
terreinen al vooruitgang hebben geboekt. Door proactieve stappen heeft De Nationale Assemblee in het 
kader van de modernisering van onze arbeidswetgeving al enkele wetten aangenomen die deze 
standaarden weerspiegelen. 
 
Als ministerie blijven wij ons inzetten om noodzakelijke conventies te ratificeren en deze snel en 
effectief te implementeren. Dankzij deze verdragen kunnen wij ook rekenen op technische assistentie 
van de ILO om onze wetgeving en systemen verder te verbeteren, zodat zij beter aansluiten bij de 
behoeften van werkgevers, werknemers en hun gezinnen. 
 
Onze inspanningen zijn gericht op één ultiem doel: een beter werk-, leef- en bedrijfsklimaat creëren in 
Suriname. De versterking van sociale zekerheid, eerlijke beloning, gendergelijkheid en veilige 
arbeidsomstandigheden zullen niet alleen de kwaliteit van het werk verbeteren, maar ook bijdragen aan 
een duurzame en inclusieve ontwikkeling van ons land. 
 
Ik roep alle betrokkenen, inclusief onze sociale partners, op om samen te blijven werken aan een 
toekomst waarin waardig werk voor iedereen een realiteit is. 
 
Paramaribo, 5 december 2024 
Drs. Steven Mac Andrew MSc. 
Minister van Arbeid, Werkgelegenheid & Jeugdzaken 
 
 

 



 


