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Accepteren of protesteren ‼!

Het is thans voor een ieder onweerlegbaar, dat steeds minder

geïnteresseerden ervoor kiezen, het lerarenkorps te versterken.

Voor de leerkracht blijft het problematisch, om zich in zijn/haar

levensonderhoud te voorzien. Dit heeft natuurlijk directe implicaties voor het

functioneren in de klas en voor de financiële aspecten voor verdere vorming.

Deze voorspelling is gedaan, naar aanleiding van het bereikte resultaat van

gesprekken – vanuit Ravaksur-plus en onderwijsbonden (exclusief het

Syndicaat) over de 15% looncorrectie (daargelaten het voornemen tot

aanvulling van 20% (inclusief 5%) die toch geen soelaas biedt.

“Het is overduidelijk, dat de “onderhandelaars” voor de leerkrachten

wederom ervoor gezorgd hebben, dat deze loongroep er niet goed vanaf is

gekomen”- aldus de constatering van het Syndicaat voor Onderwijsgevenden

“ Wi Sa Strei”

In onderstaande verwijzing wordt aangeduid, dat de leerkrachten sterk

achterlopen t.o.v. andere beroepsgroepen, hoewel de belanghebbende voor

het beroep leerkracht, tenminste een middelbare opleiding moet hebben

doorlopen.

Bron: https://m.starnieuws.com/index.php/welcome/index/nieuwsitem/83156

Zie ook de bezoldigingsreeks, Resolutie 15 augustus 2022 en Resolutie 17

september 2024 ter vergelijking.

1. Bezoldigingsreeks Resolutie 15 augustus 2022 en de bijbehorende

bevoegdheidsgraad

https://m.starnieuws.com/index.php/welcome/index/nieuwsitem/83156
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2. Bevoegdheidsgraad Onderwijsgevenden

3. Bezoldigingsreeks, Resolutie 17 september 2024
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Voorbeeld van een onderwijsgevende die in het bezit is van een hoofdakte en

een bezoldiging heeft gelijk aan het bedrag genoemd in de 3e graad 03A P01

Omschrijving 1juli 2022-1 juli

2024

Per 1 juli 2024

– december

2024

15% verhoging

Verschil Opm

Bruto bezoldiging 7,836.00 9,012.00 1,176.00

LB (belasting vrije

grens SRD 9000)

0 0

AOV 270.81 311.45

SZF premie 313.44 360.48

PensioenPremie 783.60 901.20

Netto excl. KKV 6,468.15 7,438.87 970.72

Koopkracht

versterking (KKV)

3,500.00 3,500.00

Netto incl. KKV 9,968.15 10,938.87 970.72
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Zie het verschil in bezoldiging.

Een eenvoudige berekening qua onderhoudskosten per gezin, dat uit vijf

leden bestaat, is minimaal SRD 21.000,- per maand. In deze berekening, is

drinkwater als drank voor het gezin ingecalculeerd. Eenvoudiger kan het niet!

Hoe moeten leerkrachten verder?

Uit het overzicht is te zien, dat de 15% verhoging geen enkele verbetering

brengt. Die extra 5% die per 1 januari 2025 mogelijk zal worden gegeven en

de incorporatie van de koopkrachtversterking ad SRD 3500,- zullen zeker niet

ervoor zorgen, dat leerkrachten de wind in de zeilen meekrijgen. Zeer zeker

niet met de fluctuerende koers. Inmiddels is het bekend dat de prijzen in de

winkels niet dalen bij een koersdaling, maar wel de pan uit vliegen bij elke

koersverhoging. Waar blijft het prijsbeleid hierop?

Laat ons ook even het salaris van de od’s en directeuren op de verschillende

departementen binnen het Ministerie van Onderwijs, Wetenschap en Cultuur

in beschouwing nemen, met dat van de od’s en directeuren binnen de

scholen.

Zie de bezoldigingsreeks van de od’s en directeuren binnen de scholen,

Resolutie 17 september 2024 en bezoldigingsreeks van de od’s en

directeuren van een departement bij het Ministerie, Resolutie 17 september

2024 ter vergelijking.

Let wel: Directeuren en od’s van een departement bij het Ministerie krijgen

naast hun bezoldiging ook een 95% toelage erbij en de koopkrachtversterking

ad SRD 3500,-. Wie het kruis heeft...!!!

1. Toelage 95% op de bezoldiging van de od’s en Directeuren per 1

januari 2024
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2. Bezoldigingsreeks od’s en directeuren bij de departementen van het
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Ministerie, Resolutie 17 september 2024

Voorbeeld van een directeur op de scholen en die van een departement van

het ministerie per 1 juli 2024. Zie bezoldigingsreeks met de 15% verhoging

Omschrijving Directeur VOS

kolom A

(bezoldigingsreeks)

Per 1 juli 2024

Directeur

departement

kolom A

(bezoldigingsreeks)

per 1 juli 2024

Verschil per

maand

Bruto

Bezoldiging

13,641.00 22,311.00 8,670.00

LB 230.15 -/- 1,958.36 -/-

AOV 475.08 -/- 787.20 -/-

SZF premie 545.64 -/- 892.44 -/-

Pensioen premie 1,364.10 -/- 2,231.10 -/-

Netto excl. KKV

en Toelage

11,026.03 16,441.90 5,415.87

KKV 3,500.00 3,500.00

Toelage 95% 0 21,195.45

Pensioen toelage 0 2,119.55 -/-

Netto inc. KKV+

toelage

14,526.03 39,017.81 24,491.77

Zie het verschil in bezoldiging.

Is er in deze sprake van een rechtvaardig beloningsysteem?

Zeer triest!

Let wel: Om benoemd te worden tot schooldirecteur bijv. op VOS-niveau,

is het vereist om minimaal een MO-B akte te bezitten, alvorens te
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solliciteren naar de functie van schooldirecteur. Om de functie van

directeur of onderdirecteur op een departement van bijv. het MinOWC te

bekleden, bepaalt de partij-politiek de benoemingseisen. Daarom is het

niet vreemd dat sommigen geen enige of niet toereikend onderwijs

hebben doorlopen, en of tekort schieten in verwachtbare competenties.

Onder andere bezitten enkele van deze schooldirecteuren wel de positie,

“om het leven van de leerkracht nog zwaarder te maken. Ze zijn zo

drukdoende alles te rapporteren aan het ministerie. Zaken die zij binnen de

school kunnen oplossen, rapporteren ze liever i.v.p. kundig hun job te klaren.

Versterking van de teamgeest gaat ons evenwel helpen, om goede doelen te

bereiken. Immers als enkeling kan men het werk niet aan. De solisten hebben

niet door, dat bij elke strijd voor verbetering van het bestaan van de

leerkracht en zijn/haar werkomgeving, ook voor de “dwarsligger” wordt

gestreden, maar i.p.v. de push/power te geven, proberen zij de teamgeest te

ondermijnen.

Lid van het Syndicaat of niet, het is wel betreurenswaardig dat wij met z’n

allen braaf naar school gaan en ervan uitgaan, dat het wel eens automatisch

goed zal komen.

De cruciale vraag waar het allemaal om draait en enkele suggesties aan

leerkrachten, in het bijzonder aan het Ministerie van Onderwijs, als werkgever.

Wat zouden wij als leerkrachten in deze erbarmelijke situatie moeten doen?

1. Blindelings accepteren en sterven in armoe?

2. Wegtrekken voor een beter bestaan?

3. Protesteren en ervoor zorgen, dat wij ons doel eindelijk bereiken?

4. … of …
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Jolanda Kerdijk – voorzitter

Publicatie Syndicaat voor Onderwijsgevende “Wi Sa Strei”


