Confidentieel

Aan: De Minister van Openbare Werken
Dhr. Abrahams R.
J. Lachmonstraat 167
Alhier

Paramaribo 08 augustus 2070

Adviseurs
Bij elk gesprek tussen de CLO en de Regering moeten dhr. Blanker of dhr. Sallons in

persoon en een lid van het hoofdbestuur van de Moederbond aanwezig zijn als
adviseurs van de regering of wie dan ook in gesprek gaat met de CLO. (psychisch zal
dat gaan werken)

" Ontmantelen Bonden CLO
Een leden lijst opvragen van de CLO, waarna de besturen van de Bonden uitgenodigd

worden, en gehoord worden (voltallige besturen) waarbij een aantal punten door de
desbetreffende ministers gerealiseerd worden rechtstreeks naar het personeel.

Gesprekspartner Regering CLO
De resolutie van enige gesprekspartner naar de CLO intrekken, na aangegeven te
~ hebben dat alle vakcentrales ambtenaren bonden vertegenwoordigen.

Beschikking in werking brengen
Op de ministeries de gewraakte beschikking tegen Sallons gebruiken bij elke bond
die achter de CLO staat en tegen deze regering, zoals jaarlijkse indiening van
ledenlijsten. (beschikking bespreken met Sallons)

Bonden O.W.

Voorstel Directeur King: Bonden één ruimte gebruiken>
Op het ministerie van GW dient de zogenaamde Federatie ontmanteld te worden,
door faciliteit op het Hoofdkantoor in te trekken te samen met die van de BPOW
waarschijnlijk zonder rechtspersoon. Het kan niet zo zijn dat er 3 organisaties
geaccommodeerd worden met een kantoorruimte op het Hoofdkantoor.

1. De Federatie met zijn 4 bonden heeft op alle 4 locaties al een secretariaat of
ruimte vanwaav er vakbondsactiviteiten ontplooit worden. (Duisburglaan)

2. De BPOW van Miskin is opgericht in mei 2009 en heeft een ruimte ter
beschikking die vanaf het begin nooit gebruikt is.

3. Beide organisaties hebben de BPHOW het de afgelopen jaren goed moeilijk
gemaakt in het bijzonder met hun politieke achtergronden.



Ter uwe informatie: Er zijn 8 bonden op het ministerie van OW en als Milieubeheer
komt bij kijken, worden het 9 bonden t.w.

1. Bond Personeel Hoofdkantoor Openbare Werken — voorz. Sallons
2. Bond personeel Openbare Werken (jongste bond) VvOOrZz. Miskin

3. Bond Personeel Sluizen en Gemalen voorz. Sallons

4. Bond Vuilophaal en verwerking voorz. Koningverdrag
5. Bond Meteorologische dienst voorz. Koningverdrag
6. Bond Auto werkplaats voorz. Koningverdrag
7. Bond Waterloopkundige dienst voorz. Koningverdrag

- 8. Bond OW Nickerie voorz. Dhaloeshing
9. eventueel Bond Milieubeheer voorz. Blanker
Opmerking:

1. Dhr. Koningverdrag is de voorzitter van een zogenaamde Federatie van Bonden OW
waarbij alleen zijn aanges'oten bonden van Koningverdrag

2. Bonden Koningverdrag te samen minder leden dan Bonden Sallons

3. Bond Miskin recent opgericht om bond Sallons uit te schakelen, vandaar dat er leden
zullen zijn die op slinkse manier tegen de wil van de leden geregistreerd staan bij
. Bond Sallons als Miskin

Oplos: gewraakte beschikking toepassen, om zodoende bond Miskin te verzwakken met
gevolg dat bond Miskin op kort termijn ophoud te bestaan.
Ook toepassen bij bonden Koningverdrag, waarbij die ook verzwakt zullen
worden, zodat de mogelijkheid geopend wordt dat Sallons de Bonden gaat
overnemen waarbij het streven is, een algemene Bond van Openbare werken op te
richten.

4. Voorstel: Commissie Vakbondszaken.
Er dient een commissie vakbondszaken in het leven worden geroepen, waarbij er
mensen van het ministeric van O.W., Binnenlandse Zaken, Arbeid en van de Bond
zijn opgenomen voor een lottere en efficiénte wijze van oplossing in
Vakbondszaken.

In dienstneming van VHPers.
Er worden op dit moment elke dag nieuwe mensen in dienst genomen, op elke
_ afdeling van Openbare Werken zie je alleen nieuwe gezichten of het mensen zijn die
nodig zijn geen nood, maar het geen nodig is wordt niet in dienst genomen en wat
blijft er voor de Mega Combinatie over als zij mensen die zo hart gewerkt en een job
nodig hebben, te accommoderen met een baan op het ministerie van OW?

Voorstel:

« Alle mensen die vanaf januari 2010 in dienst genomen zijn allen VHPers de wacht aan
zeggen, dan onderzoeken wat en waar personeel daadwerkelijk nodig is, alvorens die
weer aan te nemen. Dhr. Sallons kan daarbij zijn bijdrage goed leveren aangezien



hij de voorzitter is van het grootste deel van de leden werkzaam op het ministerie

« Het inleveren van statuten met publicatie waaruit blijkt dat rechtspersoonlijkheid een
feit is. (volgende punten uit de gewraakte beschikking) '

« Wanneer zijn de laatste verkiezingen gehouden ? het inleveren van besluitenlijst en
Procesverbalen van de gehouden verkiezingen.

Overplaatsingen cq non-actief

1.

Ik zal u zeer dankbaar zijn als Mevr. Salarbaks met onmiddellijke ingang op
non-actief geplaatst vwordt, dit in verband met tot twee maal toe verlenging te
hebben gehad, en voor sen derde maal te hebben aangevraagd, maar voor mij
onduidelijk of die van uit de V.P. dit maal weer goedgekeurd is. Meer info
omtrent haar zal ik persoonlijk doen anders schrijf ik een pak papier vol.

Ook op de afdeling Post en Archief zou ik u adviseren de heer Zarks over te
plaatsen Vanwege grote politieke tegenstand te verwachten en de buiten wereld
heel veel info kan verschaffen dat niet goed zal zijn voor uw miristerie de
komende perioden(verplaatsen naar de duisburglaan, vanwaar hij afkomstig is)

dhr. Krommo Ressort beheerder te uitkijk afd. O.W.W. verplaatsen naar een
locatie waar dhr. Joghi assembleelid van de VHP geen power heeft, (terroriseren
alle niet VHPers)

Mevr. Chin werkzaan op de afdeling voorlichting, bij verschillende ministers de
1° Secretaresse geweest, maar plaats moest maken voor ex minister Mr. G.
Kandhai. zijn maitresse, weer op uw secretariaat te plaatsen, zodat zij uw
secretaressen haar ervaring kan doen overdragen.

Mr. V. Chotkan op de val reep benoemd tot Directeur BWD en de
persoonlijke vriend, bijna broer van Kandhai en de liefste jongen voordoet, met
zijn opleiding als Jurist ter beschikking stellen van uw collega Justitie en Politie.
Eigenlijk is mijn voorstel alle juristen op het ministerie die buiten de afd.
juridische zaken posten bekleden ter beschikking stellen van de minister van
justitie en politie. Ook dient de nest van vrienden op zijn secretariaat die de

afgelopen jaren is opgebouwd uit elkaar gehaald te worden

Dhr. Hoebba directeur CTW denkende dat het directoraat CTW zijn eigendom
is, en altijd geweigerd heeft met bonden aan tafel te zitten, enkel en alleen als de
minister het eist, heeft een ruime ervaring op het directoraat CTW, maar bij een
groot deel van het personeel niet gewild is en in staat is goed saboterend te werk
te gaan, wat hem aangaat heb ik geen suggesties wat er met hem gebeuren moet
maar als Econoom naar mijn mening niet goed zit op de post als Directeur Civiel
Technische Werken.

Dhr. Mathoera heef een ruime ervaring wat de afd. Ontwatering aangaat, maar
is als elektricien afgestudeerd bij het NATIN. Ik ben in de jaren tachtig alleen
maar HT Sers komen aantreffen op de post van hoofd OWW, hem kennende gaat
altijd mee met de wind en doet voorkomen bij problemen de oplossingen te
bewerkstelligen, terwijl die vaak door de werknemers op de afd. zijn aangedragen.

-
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Voorstel:
de Hr. Mathoera Het veld werk te laten doen
waarin hij heel goed is om verstoppingen te lokaliseren.

8. Dhr. Gajadien ODA CTW is niet graag gewild bij een groot deel van het
personeel, geen suggesties. (weet heel goed te Slijmen)

9 Utiliteitsbouw/VolkswoningBouw/Planolochische dienst
Daar heerst er grote ontevredenheid door het benoemen van partij loyalisten tot
Leidinggevenden. -

'10. Dhr. Matoera Jimmy afd. ICT (automatisering) oproepen voor gesprek zodat u
kunt vernemen wat er op die afd. gaande is i.v.m. loyalisten.
Verwijderen van de afd. een zekere familie lid van Gajadien noodzakelijk. Dhr.

11. Hoofd PZ. CTW Mevr. Vliet, Bij haar op kantoor is er een dame geplaatst in de
zelfde ruimte als het Hoofd, dat voor het personeel niet geheimvriendelijk is als
zij voor persoonlijke zzken bij het hoofd PZ moeten zijn. De bedoeling is
waarschijnlijk op termijn te kunnen overnemen van Mevr. Vliet, Terwijl Mevr.
Blijert al jaar en dag waarneemt.

12. afd. Post en Archief zit sedert Dhr. Lieveld hoofd van de afd. vermoedelijk in
2006 met pensioen is, zonder afd. hoofd waarbij er steeds geprobeerd is loyalisten
te benoemen tot hoofd, dat door het optreden van de BPHOW steeds weer
verijdeld kon worden. Er liggen interne sollicitaties bij de directie die nimmer
behandelt zijn.

13. Op de afd, verkeer dient het afd. hoofd Dhr. Jharrap. Onder een vergrootglas
geplaatst te worden, wat zijn kwaliteiten aangaat

14. Ressortleiders afd. Wegen Domburg, Leleydorp en Leiding 7b vervangen
Lv.m. politieke achtergrond en benadeling van de staat. Die ongetwijfeld u niet
zullen ondersteunen. Ressort leider Saramaca vervangen i.v.m. invloed van dhr.
Joghi VHP. Mevr Djura daar de leiding geven

Aanvullingen per 18 aug; 2010

15. Ziekte (halvedag)
Er zijn mensen die jaar in jaar uit halve dag werken van hun arts, die moeten naar
- de Commissie keuring waarna het resultaat persoonlijk naar u toe gerapporteerd
moet worden.

16. Presentielijst
Het tekenen van presentie lijsten vol gens circulaire schept nogal wat problemen
op bij veldarbeiders



17. Schoonmaaksters
Het terug foepen van alle schoonmaaksters die al jaren zijn ingezet om
- werkzaamheden te verrichten op het hoofdkwartier van de VHP en de CLO

18. Aannemers
Aannemers die de bermen onderhouden, moeten de opdracht krijgen na het
maaien van de bermen de afwateringsgoten langs de straat te ontdoen van
gemaaid gras en zand, in één woord het onderhouden van de afwateringsgoten
langs de straat meenemen in het contract voor onderhoud.

18. Zie voorstel Commissie Vakbondszaken. Blad 2, punt 4.
19. Veldwerk i.v.m. dubbele contributie zie concept minister en verder checken of de
waarheid is doorgegeven i.v.m. Personeel te veel
Personeel te weinig
Personeel dat niet functioneert

20. Hr. Treu. Herrinneren aan kwestie Ontwatering Hr. Amershieng

Wat betreft de Afdelingen Auto Werkplaats, Vuilophaal en Verwerking, Hr. Codrinton
Meteorologische dienst, Waterloopkundige dienst en OW Nickerie heb ik geen zicht op

wat veranderd dient te worden. Ik hoop u met het bovenstaande van dienst te zijn geweest

en verwacht dat u al mijn opmerkingen en suggesties zal meenemen en bekijken zowel te
bestuderen.

In het jaar 1996 heb ik soort gelijk werk ook verricht, maar doordat de toenmalige

" minister niet uit onze gelederen kwam, denk ik dat mijn voorstellen en suggesties in de
prullenbak zijn verdwenen. Bij uw aantreden niet vergeten de grootste Straatbezem mee
te nemen!!!! P.s. zijn er zaken die ik over het hoofd gezien heb, mag u erop rekenen dat
ik die tijdig zal doorspelen. Groetu vriendelijk, wens u veel succes toe en samen zullen
wij op elkaar moeten kunnen rekenen. Gods Rijkste Zegen.!!





